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Inleiding 
Binnen Klein Alkmaar is pedagogiek de kern van ons werk. Daarom is het pedagogisch beleid een pa-
raplu waar al het andere beleid onder hangt. Wij hebben een droom voor de kinderen van nu en hun 
toekomst, daarom is onze missie: blije, gezonde kinderen met oog voor de wereld om hen heen. 

Hierbij is onze visie: Alles wat je samendoet wordt beter. Zowel de zorg en ontwikkeling van kinderen, 
onze collega’s als onze leefomgeving. Want jong geleerd is oud gedaan. Bij ons kunnen kinderen stap 
voor stap bewust worden van hun talenten, de wereld om ons heen en toch zorgeloos kind zijn. Alle 
keuzes die we maken toetsen we aan de kernwaarden van Klein Alkmaar. 

Onze pedagogisch medewerkers omschrijven wij als pedagogisch professionals, omdat zij de kennis 
en vaardigheden bezitten om de pedagogiek uit te voeren, mee te denken en advies te geven. 
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1. De pedagogiek van Klein 
Alkmaar in 8 punten 
1.1 Aandacht en plezier
Elk kind verdient het om gehoord en gezien te worden. Dit doen we door te luisteren naar elkaar in 
woord en gebaren, ingaan op de interesse van het kind, grapjes maken met elkaar, maar ook ruimte 
creëren voor verdriet en boosheid. Door de betrokkenheid en bevlogenheid van de pedagogisch me-
dewerkers creëren we deze emotionele veiligheid en voelen kinderen de ruimte om zichzelf (spelen-
derwijs) te ontwikkelen. Dit zorgt ervoor dat we echt een groep kunnen zijn, dat we elkaar kennen en 
respectvol met elkaar omgaan. Als we dat in het klein leren, kunnen we dat later in het groot ‘leven’.

1.2 Met elkaar en voor elkaar
Het leren aangaan van relaties betekent voor ons verbinding tussen mensen, waarin we betrouwbaar, 
betrokken en met respect met elkaar omgaan, vanuit maatschappelijk normen en waarden. Waar 
er ruimte is om sociale vaardigheden te ontwikkelen en toe te passen. Dat we elkaar helpen als dat 
nodig is, dat we met èn van elkaar leren en samen een emotioneel veilige omgeving creëren. Door de 
kinderen te stimuleren en te begeleiden in het samenspelen, samen delen en conflicten samen op te 
lossen leren ze op jonge leeftijd belangrijke tools om vriendschappen aan te gaan en te onderhouden 
en het plezier te ervaren dat een vriendschap of een goede samenwerking geeft.

1.3 Jezelf kunnen zijn
Van kleins af aan weten we wat we willen. Dit laten we op verschillende manieren horen en zien. Als 
vooruitstrevende organisatie hebben we oog voor ieders talenten en iedereen mag zich ontwikkelen 
op zijn eigen manier en tempo. Hierdoor is er een emotionele veilige ruimte voor groei in persoon-
lijke competenties en mag iedereen zijn wie hij is. We spelen in op de wensen en behoeftes van de 
kinderen doormiddel van vrij spel, activiteiten en gesprekken. Daar is aandacht en tijd voor want dan 
komt iedereen tot zijn recht. Hierdoor vinden zij erkenning en dat maakt ons betrouwbaar.

1.4 Buitenwereld binnen halen
Niet alleen aandacht voor elkaar maar voor alles om ons heen, dichtbij en veraf, want de wereld is 
groot en hij verandert snel. We maken die grote wereld elke dag klein door dit toe te voegen in ons 
activiteitenprogramma en de kinderen te leren over het respecteren van onze aarde, de natuur en de 
mensen om ons heen. Met elkaar zijn we in al onze keuzes bewust van onze eigen invloed op duur-
zaamheid en zijn hier dagelijks vooruitstrevend van jong tot oud mee bezig. We zijn met overtuiging 
een gezonde kinderopvang, leren kinderen over gezonde voeding en stimuleren de kinderen om te 
bewegen, buiten te zijn en kennis te maken met de wereld en de normen en waarden om hen heen. 
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1.5 Spelend ontwikkelen/leren
De natuurlijke behoefte om te ontdekken en te ontwikkelen komt het mooiste tot uiting in spelen. 
We creëren graag een ideale leefomgeving dat zich kenmerkt in herkenbare hoeken voor spelma-
teriaal en activiteiten. Tijdens het spelen ontwikkel je persoonlijke en sociale competenties. Wij 
bieden alle mogelijkheden; tijd en ruimte voor spelen, uitdagingen binnen en buiten, een groep 
leeftijdgenoten en pedagogische professionals die ons steeds een stapje verder helpen. Kinderen 
leren het beste maar ook het prettigst wanneer wij aansluiten bij hun belevingswereld of dat nu de 
regen of de kermis is van afgelopen weekend. We kiezen graag voor duurzaam, rijk en duurzaam 
spelmateriaal die onze bevlogen professionals op creatieve wijze aanbieden. Kinderen kunnen 
in onze ruimtes samen spelen, maar ook op zichzelf. Risicovol spelen zien wij als een belangrijke 
voorwaarde om tegemoet te komen aan de natuurlijke behoefte van kinderen om te ontdekken en 
te ontwikkelen. Wij bieden de kinderen een variatie van activiteiten aan binnen het thema van een 
bepaalde periode. Bij al onze peuteropvang vestigingen werken wij met een (taal)ontwikkelings-
methode om nog gerichter binnen een thema activiteiten met de kinderen te doen.

1.6 Ruimte voor nieuwsgierigheid
Het ontwikkelen van je persoonlijke competentie nieuwsgierigheid begint met het begrijpen van 
alles om je heen. Nieuwsgierig zijn is open staan voor alles en ontvankelijk zijn voor al het bijzon-
dere dat er om ons heen is. Geen pasklare antwoorden op vragen maar de uitnodiging om zelf te 
ontdekken, te ervaren en te leren met betrokken professionals om je heen. Het ervaren zorgt voor 
bevlogenheid, de wil om te ontdekken en door de betrokkenheid van elkaar creëren we emotione-
le veiligheid om nieuwsgierig te kunnen zijn. 

1.7 Zelf doen, maar soms nog niet alleen
Hoe leuk is het als je zelf op onderzoek mag gaan, je eigen weg kunt kiezen en je eigen ‘fouten’ mag 
maken? Natuurlijk met de aandacht en de nabijheid van onze professionals. Wij vinden trouwens 
dat fouten eigenlijk niet bestaan, het zijn leermomenten waar we blij van worden omdat we verder 
ontwikkelen. Bij zelf doen hoort ook eigen tempo, vies worden en vallen en opstaan. Door de auto-
nomie te respecteren laten we kinderen in hun zelfverzekerdheid groeien en dat er wereld voor ze 
openligt om te ontdekken..

1.8 Veiligheid en uitdaging
Een veilige omgeving is de basis. Daar helpen kaders en structuren bij, maar alleen naast de mo-
gelijkheid om die spannende volgend stap te zetten. Rijke ervaringen op doen lukt alleen in een 
veilige omgeving waarbij risicovol spelen mogelijk is. Risicovol spelen is veerkracht ontwikkelen 
voor later. Door de betrouwbaarheid van onze professionals en materialen creëren wij een leef en 
leeromgeving waar een volgende stap gezet kan worden, waar er een mogelijkheid is om grenzen 
op te zoeken en het leren erkennen van grenzen.
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2. Onze pedagogische professio-
nals
De pedagogisch medewerkers van Klein Alkmaar zijn de belangrijkste personen voor de kinderen en 
hun ouders en onmisbaar binnen de organisatie. Zij werken bevlogen, betrokken, betrouwbaar en 
vooruitstrevend aan de vier pedagogische basisdoelen bij kinderen. Deze basisdoelen - emotionele 
veiligheid, persoonlijke competenties, sociale competenties en normen en waarden – zijn de basis 
van de kinderopvang in Nederland en zijn terug te zien in de pedagogiek van Klein Alkmaar. Onze 
pedagogisch professionals zetten hun interactievaardigheden in om alle kinderen te zien en te horen 
door hun signalen goed en snel op te pikken en hier adequaat op te reageren. Door veel te benoemen 
van wat er om het kind heen gebeurt en het kind zoveel mogelijk zelf te laten ontdekken en doen, res-
pecteren zij de autonomie van het kind. Zij zorgen voor een duidelijk dagritme met daarin een afwis-
seling van eetmomenten, vrij spelen, activiteiten, samenspel en rust. Onze pedagogisch professionals 
praten mét de kinderen en leggen de wereld om hen heen uit. Dit doen zij ook wanneer het gaat om 
groepsregels en het begeleiden van naast elkaar spelen of samen spelen. Zij zorgen ervoor dat alle 
kinderen zich kunnen ontwikkelen door hen uit te dagen met activiteiten binnen het thema, maar 
zeker ook door in te spelen op wat de kinderen of het kind op dat moment interessant vindt. Hierbij 
letten de pedagogisch professionals erop dat er op alle ontwikkelingsgebieden een uitdaging zal zijn, 
zodat ieder kind optimaal kan ontdekken en kan groeien in zijn ontwikkeling.

3. Onze ideale leefomgeving 
De pedagogiek van Klein Alkmaar is de basis voor de inrichting van onze ruimtes. We geven kinderen 
de ruimte voor spelen, ontwikkelen en leren. Wij zorgen voor een rust en uitdaging, zowel binnen als 
buiten. Pedagogische inrichting betekent voor ons dat er herkenbare zones of hoeken zijn voor spel-
materiaal en activiteiten. Wij kiezen voor rijk, bewust, duurzaam spelmateriaal. Kinderen kunnen in 
onze ruimtes samen spelen, maar ook op zichzelf. 

De leefomgeving heeft ook alles te maken met de groepssamenstelling en de mogelijkheden die de 
fysieke ruimte van het gebouw biedt. Ieder kind heeft zijn eigen stamgroep/basisgroep. Wanneer 
mogelijk kunnen de deuren open naar gezamenlijke ruimtes en/of kunnen groepen worden samen-
gevoegd. Bijvoorbeeld wanneer er een groepsoverstijgende activiteit (binnen een thema) gehouden 
wordt. Hiermee bieden wij de kinderen de mogelijkheid tot onderzoeken wanneer zij daar zelf voor 
kiezen. 
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4. Onze verantwoorde kinderop-
vang 
 
Veilige kinderopvang bieden is veelomvattend. Het gaat om het beperken van fysiek gevaar en om 
kinderen te leren omgaan met de risico’s die er zijn. Maar het gaat ook over ieder kind laten merken 
dat we hem zien, horen en begrijpen, als hij alleen is of samen met anderen. Dit laatste geldt ook voor 
emotionele veilige kinderopvang, waarbij wennen als beginpunt het belangrijkste is. Wennen in de 
kinderopvang is niets anders dan de kennismaking geleidelijk opbouwen. Je moet elkaar goed ken-
nen om signalen te begrijpen en daar goed op te kunnen reageren. Daarom werken wij met vaste ge-
zichten op de groep. Wij doen dat dus zorgvuldig en op maat. Het kan gebeuren dat wij vanwege ziekte 
in combinatie met verlof andere pedagogisch profeessionals  moeten inzetten. We zorgen dan altijd 
voor een duidelijke overdracht in Konnect en proberen zoveel mogelijk een bekende (flex-)pedago-
gisch professional of een collega van de tweede stamgroep in te zetten.

5. Onze kijk op kinderen en hun 
ontwikkeling  
 
Gericht kijken naar kinderen is een soort tweede natuur en een bron van plezier, inzicht en verwon-
dering. We kijken volgens vaste methodes naar de ontwikkeling van ieder kind en registreren de 
stappen die hij zet in het aanleren van vaardigheden en gedrag. Om dit zo goed mogelijk te doen heeft 
ieder kind een eigen mentor, die ook vast contact is voor ouders. 

Onze pedagogisch professionals worden ondersteund in het kijken naar kinderen door de pedago-
gisch coaches van de afdeling PIT (Pedagogiek, Interacties en Tools).

Omdat wij een doorgaande ontwikkelingslijn voor kinderen belangrijk vinden, delen we relevante 
informatie met de basisschool. Mochten er signalen van zorg zijn, dan gaan we als eerste in gesprek 
met ouders. Als er extra hulp nodig is dan kunnen door ons netwerk snel en goed doorverwijzen naar 
onze samenwerkingspartners. Wij volgen hierbij de stappen van de zorgstructuur.
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6. Ons partnerschap met ouders
Samen met ouders zijn wij partners in de opvoeding, want alles wat je samendoet is beter. Zij zijn 
expert over hun kind en wij zijn expert over kinderen. Kinderen begeleiden in een groep is iets heel 
anders dan je eigen kind(eren) thuis begeleiden. En toch kunnen we niet zonder elkaar om het beste 
voor de kinderen te bieden. Communicatie met ouders is hierin het sleutelwoord. Wij houden contact 
met ouders door de breng- en haalmomenten, het ouderportaal en de oudergesprekken. Daarnaast 
houden we ouderavonden over een thema waar veel ouders mee te maken krijgen. Ouderbetrokken-
heid geven wij binnen de Peuteropvang extra aandacht door bijvoorbeeld ieder thema een ouderbij-
eenkomst te houden. Dit hoort bij het programma dat aangeboden wordt.
Ook motiveren wij ouders om deel te nemen aan onze oudercommissie(s) omdat wij hen graag laten 
participeren in onze organisatie. 

7. Onze organisatie in beweging
Samen houden we de kwaliteit hoog door op alle gebieden te blijven leren. We houden van beweging, 
van in beweging blijven en anderen in beweging brengen, dat past bij een lerende organisatie en bij 
ons maatschappelijk doel. Eén van onze richtlijnen is daarom het aangaan van een goede samenwer-
king en integratie met onderwijs en jeugdzorg om de cirkel rondom het kind compleet te maken. 

                      

                                         

Onze professionals volgen permanente educatie via ons Kennisplein (Kinderopvang Academie). Wij 
verzorgen scholing en training op meerdere gebieden zoals; babyspecialisme, ondersteunende geba-
ren, Uk&Puk (VVE), KIJK!, BHV, uitdagende kinderen, hostmanship, enzovoort. 

dagopvang

peuteropvang

school

bso

jeugdzorg

...
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De afdeling PIT (Pedagogiek, Interacties en Tools) zorgt ervoor dat alle pedagogisch professionals ge-
coacht worden door een van de pedagogisch coaches van PIT. Alle pedagogisch medewerkers van ves-
tigingen Peuteropvang worden daarnaast ook nog gecoacht op het gebied van VVE. Verder houdt de 
afdeling PIT zich bezig met alle pedagogisch ontwikkelingen binnen de Nederlandse kinderopvang, 
pedagogisch beleid en protocollen, groeps- en/of teamcoaching, en pedagogische scholing/training.

Wij vinden het belangrijk en fijn om collega’s in opleiding te mogen begeleiden. Zij leren niet alleen 
van ons, maar wij ook van hen. Leerlingen en stagiaires worden begeleid door een pedagogisch pro-
fessionals die voldoet aan de gewenste voorwaarden van de opleiding. 
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8. Verwijzing
 
• Organisatiebeleid/strategische visie 
• Wet Kinderopvan /IKK
• Uitwerking Kernwaarden en pijler Duurzaamheid
• Visie op inrichting
• Visies: Baby, dreumes/peuter en schoolgaand kind
• Plaatsingsbeleid 
• Beleid gezonde voeding
• Mediabeleid
• Beleid kijken naar kinderen.
• Vestiging specifiek pedagogisch beleidsplan
• Personeelsbeleid 
• Opleidingsbeleid
• Beleid Veiligheid en Gezondheid (Hygienecode, Zieke Kinderen, binnen- en buitenruimte)
• Ouderbeleid (Algemeen en dus daaronder ook VVE)



Contact 
Servicebureau Klein Alkmaar
Kofschipstraat 10a
1826 CG  Alkmaar

Contactgegevens Servicebureau
Op werkdagen bereikbaar van 8.30 uur tot 17.00 uur
072 200 17 00
info@kleinalkmaar.nl
www.kleinalkmaar.nl


